

	LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG HUYỆN ĐẮK SONG
CĐCS TRƯỜNG THCS NGUYỄN DU

Số: 01/ĐA-BCH

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Thuận Hạnh, ngày 11 tháng 3 năm 2023


ĐỀ ÁN NHÂN SỰ 
BAN CHẤP HÀNH CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ 
TRƯỜNG THCS NGUYỄN DU KHÓA VIII, NHIỆM KỲ 2023 - 2028

-	Căn cứ Điều lệ Công đoàn Việt Nam khóa XII;
- Thực hiện Kế hoạch số 584/KH-LĐLĐ ngày 25/8/2022 của Liên đoàn Lao động huyện Đăk Song về việc tổ chức đại hội công đoàn các cấp tiến tới Đại hội Công đoàn huyện Đăk Song lần thứ V, nhiệm kỳ 2023 – 2028;
- Thực hiện Hướng dẫn số 599/HD-LĐLĐ ngày 21/10/2022 của Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động huyện Đăk Song về một số nội dung công tác nhân sự Đại hội Công đoàn Huyện và Công đoàn cơ sở nhiệm kỳ 2023 – 2028.
Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở trường THCS Nguyễn Du xây dựng Đề án nhân sự Ban Chấp hành  khóa VIII, nhiệm kỳ 2023 – 2028 về tiêu chuẩn, số lượng, cơ cấu Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở khóa mới như sau:
A. VỀ NHÂN SỰ BAN CHẤP HÀNH CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ TRƯỜNG THCS NGUYỄN DU KHÓA VIII, NHIỆM KỲ 2017-2022
* Về số lượng: Đến thời điểm hiện nay số lượng Ủy viên Ban Chấp hành hành Công đoàn cơ sở là 05 Ủy viên, gồm 03 nam và 02 nữ.
Ban Chấp hành nhiệm kỳ 2017 – 2022 đã hoàn thành tốt nhiệm vụ, lãnh đạo, điều hành Công đoàn hoàn thành tốt các chỉ tiêu, nhiệm vụ Nghị quyết Đại hội khóa VI, nhiệm kỳ 2017 – 2022 đã đề ra.
- Tuy nhiên, trong quá trình hoạt động, Ban Chấp hành còn một số khó khăn do nhân sự thường xuyên biến động vì luân chuyển, không đủ nhiệm kỳ theo quy định.
B. PHƯƠNG HƯỚNG NHÂN SỰ BAN CHẤP HÀNH CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ TRƯỜNG THCS NGUYỄN DU KHÓA VIII, NHIỆM KỲ 2023-2028
I. YÊU CẦU, MỤC TIÊU
	- Quán triệt tinh thần Chỉ thị số 16-CT/HU, ngày 24/6/2022 của Ban Thường vụ Huyện ủy Đăk Song về lãnh đạo đại hội công đoàn cơ sở và Đại hội Công đoàn huyện Đăk Song lần thứ V, nhiệm kỳ 2023 – 2028.
	- Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở do Đại hội bầu ra phải thực sự có bản lĩnh, đại diện, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên công đoàn, người lao động.
	- Cơ cấu Ban Chấp hành lấy tiêu chuẩn là chính, kết hợp cơ cấu hợp lý.
	- Cần kết hợp hài hoà về độ tuổi Ban Chấp hành, có sự kế thừa và tạo sự chuyển tiếp cho các nhiệm kỳ tiếp theo.
	- Việc giới thiệu nhân sự phải đảm bảo dân chủ, công khai, đúng quy trình, đúng quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam.
II. TIÊU CHUẨN ỦY VIÊN BAN CHẤP HÀNH VÀ ĐIỀU KIỆN THAM GIA BAN CHẤP HÀNH 
	1. Tiêu chuẩn Ủy viên Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở
- Có phẩm chất tiêu biểu của giai cấp công nhân, nhiệt tình, tâm huyết trách nhiệm; có bản lĩnh và tinh thần đấu tranh bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của CBVCLĐ.
- Có đạo đức trong sáng, lối sống lành mạnh, trung thực, giản dị; thực hiện tốt nghĩa vụ công dân, sống và làm việc theo Hiến pháp và pháp luật.
- Có năng lực thực tiễn, phương pháp hoạt động linh hoạt, đổi mới, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm; có uy tín, và khả năng đoàn kết, tập hợp được đông đảo CBVCLĐ; có sức khỏe để hoàn thành nhiệm vụ.
- Hiểu biết sâu về lĩnh vực hoạt động của cơ quan, đơn vị; có uy tín, được đông đảo đoàn viên, người lao động tín nhiệm; có khả năng vận dụng chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, cơ quan,  đơn vị và của tổ chức Công đoàn để đại diện, bảo vệ các quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của CBVCLĐ trong cơ quan, đơn vị.
- Về độ tuổi: Phải đáp ứng yêu cầu về tuổi bổ nhiệm và giới thiệu ứng cử theo quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước và quy định của Công đoàn Viên chức Việt Nam. 
2. Điều kiện tham gia Ban Chấp hành:
Có lý lịch rõ ràng, đủ sức khỏe và bố trí sắp xếp tham gia đầy đủ các hoạt động, các kỳ họp của Ban Chấp hành.
Người tham gia Ban Chấp hành ngoài đảm bảo theo tiêu chuẩn, còn phải đáp ứng các điều kiện sau:
- Người tham gia lần đầu: Còn đủ tuổi công tác để đảm nhiệm ít nhất một nhiệm kỳ Đại hội Công đoàn. 
- Người tái cử: Có đủ thời gian công tác ít nhất phải đủ 1/2 nhiệm kỳ (30 tháng) trở lên. Những trường hợp còn thời gian công tác dưới 1/2 nhiệm kỳ phải xin ý kiến chỉ đạo của cấp trên.
III. SỐ LƯỢNG, CƠ CẤU 
1. Số lượng:
- Số lượng Uỷ viên Ban Chấp hành: 05 người
2. Cơ cấu:
- Cấp ủy: 05 đ/c 
- Kế thừa BCH công đoàn khóa trước: 01 đ/c
- Tổ nữ công: 03 đ/c
3. Về độ tuổi:
	+ Từ 40 - 50 tuổi: 4 đ/c, tỷ lệ: 8,89%
	- Cơ cấu nữ: 03 đ/c, tỷ lệ: 6,67%
4. Về trình độ 
- Chuyên môn, nghiệp vụ: Đại học 03 đồng chí (6,67%).
- Lý luận chính trị: TCLLCT 0 đ/c; sơ cấp 05 đ/c.
Trên đây là Đề án nhân sự Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở trường THCS Nguyễn Du, khóa VII, trình đại hội xem xét.
		Nơi nhận:
- LĐLĐ huyện;
- Lưu: VT.
	TM. BAN CHẤP HÀNH
CHỦ TỊCH
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